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Regulamento TV MINAS N° 001/2014 com a Retificacdo n° 01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Fundacdo TV Minas Cultural e Educativa, Julio Cezar de Andrade Miranda, no
uso de suas atribuicBes legais, que Ihe sdo conferidas pelo art. 16, 1X, da Lei n°® 11.179 de 10 de
agosto de 1993 e pelo art. 7°, |, do Decreto Estadual n® 46.540, de 11 de junho de 2014, com
fundamento no art. 37, inciso I1X da Constituicdo Federal, no art. 2°, V da Lei Estadual n°. 18.185,
de 04 de junho de 2009, e no Decreto Estadual n° 45.155, de 21 de agosto de 2009, considerando
a necessidade temporéria de excepcional interesse publico para atender a situagdo sazonal, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de pessoal, a
abertura das inscricbes aos interessados em celebrar contrato temporario com a Administracao
Plblica Estadual e estabelece normas que regem a selecdo de profissionais das areas de
conhecimento previstas no Anexo | para prestacdo de servicos na Fundagéo TV Minas Cultural e

Educativa.

1. Das Disposicdes Preliminares:

1.1 Este Regulamento e a legislacdo aplicavel regulamentam as regras para contratacdo por
tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico da Fundacao
TV Minas Cultural e Educativa — TV MINAS, compreendendo o recrutamento, a selecdo, a

contratacdo e a dispensa de profissionais contratados.

1.2 Entende-se por contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de

excepcional interesse publico as hipoteses consignadas na Lei n® 18.185, de 04 de junho de 2009.

1.3 O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o

preenchimento de:

1.3.1 50 (cinquenta) vagas, distribuidas conforme anexo |l para realizacdo de atividades até a
conclusdo de novo concurso da TV MINAS ou até a entrada em exercicio de candidatos a vagas
em que ha alto risco do ndo preenchimento de vagas do concurso publico Edital SEPLAG/TV
MINAS N° 03/2013, ndo excedendo ao prazo de 12 (doze) meses.

1.3.2 30 (trinta) vagas, distribuidas conforme anexo Il para realizacdo de atividades de carater
emergencial na TV MINAS, devido ao descasamento entre a dispensa de prestadores de servico e

exercicio de candidatos nomeados, para a realizacdo de atividades essenciais para o
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funcionamento da emissora uma vez que esta trabalha de forma matricial, com técnicos,
jornalistas, apresentadores e especialistas, trabalhando em mdltiplas frentes de producédo de

programas, interprogramas e transmisséo, nao excedendo ao prazo de 3 (trés) meses.
1.4 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Regulamento e seus anexos.

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este

se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.6 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito & contratacao, que
devera atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administracdo Publica. Os
requisitos e informacgbes prestadas pelos (as) candidatos (as) no ato da inscricdo serdo
comprovados na 22 etapa: HABILITACAO.

1.7 O carater juridico do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n® 18.185/09,
regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 45.155/09 € de direito administrativo e ndo gera vinculo
empregaticio entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, de que trata a Consolida¢do das
Leis do Trabalho.

1.8 O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13
do art. 40 da Constituicdo da Republica, a que faz referéncia o artigo 7° do Decreto Estadual n°.
45.155/09.

1.9 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simpli  ficado serd de no maximo 3 (trés)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com interesse da
Administracdo Publica, para as vagas emergenciais d e candidatos que ainda ndo entraram
em exercicio do concurso publico referente ao Edita | SEPLAG/TV MINAS N° 03/2013 e de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual peri odo de acordo com interesse da
Administracao Publica, para as vagas até a finaliz  acdo do novo concurso ou até a entrada
em exercicio de candidatos a vagas em que hi alto r  isco do ndo preenchimento de vagas
do concurso publico Edital SEPLAG/TV MINAS N° 03/20 13, contados da data da publicag&o.

1.9.1 Os contratos administrativos temporarios poderdo ser rompidos com a chegada dos
servidores ou ampliados em virtude de eventual desisténcia de classificados ou necessidade de

dilacdo do prazo para 0 novo concurso.
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1.10 Para as vagas constantes neste Regulamento exigir-se-4 escolaridade minima e area de

formacé&o conforme Anexo | e I, deste Regulamento.
1.11 As atribuicGes a serem desenvolvidas séo as constantes do Anexo Il, deste Regulamento.

1.12 A carga horaria de trabalho é de 40 horas semanais, dentro do horario de funcionamento da

instituico.

1.13 Ao candidato sera permitido apenas o0 preenchimento de 1(um) curriculo por
funcdo/vaga . o candidato que efetuar mais de umai  nscricdo, serd considerada para analise

aquela que for primeiramente registrada, obedecendo  -se a ordem cronoldgica.
1.14 O periodo de inscri¢cdo para as vagas serd realizado de 21 a 27 de julho de 2014.
1.15 O prazo e condi¢gdes de Recurso constam no item 5 deste Regulamento.

1.16 Integram o presente Regulamento 0s seguintes anexos:

Anexo | — Funcéo, Requisitos e Remuneracéo;

Anexo Il — Funcéo/Atividade, AtribuicBes, Escolaridade Minima Exigida, Quadro de Vagas e
Municipio;
Anexo IIl — Critérios para Andlise Curricular;

1.16.1 Anexos ao presente Regulamento, que estardo disponiveis no sitio eletrénico

www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado.

Anexo |V — Modelo de Curriculo;

Anexo V — Modelo de Contrato;

Anexo VI — Modelo de Declaracéo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos para a Contratacao;

Anexo VII — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Vinculo com a Administracdo Publica por

Contrato Temporario;

Anexo VIII - Modelo de Declaracdo de Acumulos de Cargos e Fungdes;
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Anexo IX - Modelo de Declaragéo de conhecimento do Cédigo de Etica;
Anexo X - Modelo de Termo de Compromisso.
Anexo XI — Unidades Administrativas para entrega de recursos.

2. Dos Requisitos para a Contratacdo Temporaria

O (a) candidato (a) devera atender, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:

2.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

2.2 Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais.

2.3 Estar em dia com suas obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

2.5 Estar apto ao exercicio das fun¢gBes, mediante a presentacdo de atestado de aptidédo
fisica e mental, conforme o art. 5% V, do Decreto 45,155, de 21/08/2008, emitido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina nos ult imos 30 (trinta) dias anteriores a

contratacdo, as expensas do candidato.

2.6 Apresentar Declaragdes, conforme modelos dos Anexos VI a IX.

2.7 Apresentar Termo de Compromisso, conforme modelo do Anexo X.

2.8 Nao ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo o
determinado no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que comprovada a

compatibilidade de horérios, bem como as disposic¢des relativas aos aposentados.

2.9 N&o ter vinculo, por contrato temporario, com a administragéo direta do Poder Executivo, suas
Autarquias e Fundag0es, salvo nos casos de acumulacao licita prevista no art. 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal.

2.10 Nao ter firmado contrato tempordrio com a Administracdo Estadual nos ultimos 24 (vinte e

guatro) meses, conforme inciso lll, do artigo 10, da Lei Estadual n° 18.185/09.
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2.11 Nao ter sofrido limitagBes de funcdes.

2.12 Nao ter sido aposentado por invalidez.

2.13 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova

investidura.

2.14 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presente Regulamento.

2.15 Apresentar comprovante de escolaridade minima de acordo com a vaga escolhida.

3. Das Inscricoes

3.1 O cadastro do candidato ser& efetivado por meio do preenchimento de seus dados curriculares
no Processo Seletivo Simplificado, no periodo de 21 a 27 de julho de 2014, para a selecao publica
simplificada, objeto deste Regulamento, o qual serd gerado um numero de cadastro

correspondente e enviado para o e-mail do candidato.

3.2 Para o preenchimento dos dados curriculares acima descritos, o candidato devera preencher

ficha padrdo em sitio www.redeminas.tv

3.3 Ao preencher os seus dados no sitio www.redemin  as.tv, o candidato deve estar ciente
que dever4 comprovar, no momento da HABILITACAO, a formacdo profissional,

experiéncias, cursos e demais documentos constantes da inscricao.

3.4 N&o sera permitido qualquer inscricdo para mais de uma Vaga/Area de Formag&o/ Municipio,

conforme descrita no Anexo Il.

3.5 As inscri¢ges serdo efetuadas, exclusivamente, pelo endereco do sitio www.redeminas.tv ndo
sendo aceitas a entrega de curriculo por qualquer outra via que ndo seja a especificada neste

Regulamento.

3.6 A confirmacgdo de inscricdo dos candidatos se dard por meio da divulgacdo de listagem

especifica, no sitio eletrébnico — www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado.

3.7 Ao efetivar sua inscricdo o candidato manifestard sua concordancia com todas as regras

deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Regulamento, bem como das
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normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢cdes e convocacdes

respectivas, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.8 A Fundagdo TV Minas cultural e Educativa ndo se responsabilizara por inscricbes néo
recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.9 Nao seré cobrado nenhum valor a titulo de inscri¢ao.

4. Do Processo Seletivo Simplificado

O Processo Seletivo constara de 4 etapas, descritas abaixo:

4.1 12 etapa: CADASTRO E INSCRICAO: Os interessados deverao fazer seu cadastro e inscricdo

conforme descrito no item 3.

4.2 22 etapa: HABILITACAO: Etapa de carater eliminatério mediante a conferéncia dos

documentos relativos as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao.

4.2.1 Para comprovacgao das informacdes prestadas na inscricdo, o candidato devera apresentar
os documentos comprobatérios referentes a experiéncia, a certificacdo exigida, registro
profissional, quando for o caso, e aos cursos, sendo somente aceitos certificados emitidos por
orgaos e/ou instituicbes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados

ou declaracdes de proprio punho subscritos pelo candidato.

4.2.2. Os candidatos as vagas de ANALISTA DE TV de nivel superior e TECNICO DE TV de nivel
médio, deverdo entregar pessoalmente ou enviar a documentagdo informada no Curriculo,
autenticada, via SEDEX, em um envelope contendo a identificacdo do candidato, com os
seguintes dados: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — FUNDACAO TV MINAS CULTURAL
E EDUCATIVA - funcéo escolhida, nimero de inscricdo, para o seguinte endereco: Avenida Nossa
Senhora do Carmo, 931 - 8° andar, bairro Sion, CEP: 30.310-000 - Belo Horizonte/Minas Gerais.

4.2.3 E de responsabilidade do candidato o envio ou entrega da documentacdo até o dia

01/08/2014, sob pena de eliminacdo do candidato.
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4.3 32 etapa: ANALISE DE CURRICULO: Etapa de carater classificatério sera levada em
consideracdo e pontuada na forma do Anexo lll deste Regulamento, a qualificacdo informada no

Processo Seletivo Simplificado, perfazendo um total de 40 pontos.

4.3.1 Ao candidato que ndo vier a pontuar nos quesi tos referentes a experiéncias
profissionais ou cursos serd permitida a continuida de de participacdo no Processo Seletivo
Simplificado, se atendidos no minimo os pré-requisi tos contidos no Anexo | (Area de

Formacéo) e Anexo Il (Escolaridade Minima Exigida).

4.3.2 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e a constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato,
de irregularidades nas informacg6es ou na documentacao, implicara na exclusdo do candidato e

aplicacdo de penalidades cabiveis.

4.3.3 A classificacdo dos candidatos sera divulgada, por Vaga/Area de formag&o/Municipio, no

sitio eletrbnico www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado.

4.3.4 Serdo pontuados apenas 0s cursos e experiéncias informados pelo candidato no curriculo,

no ato da inscrigcdo, para a funcéo a qual deseja concorrer.

4.3.5 Nao serd considerado tempo arredondado para p ontuacdo das experiéncias

informadas no Processo Seletivo Simplificado.

4.4 42 etapa: ENTREVISTA: Serdo convocados 0s candidatos classificados com maior pontuacdo
na 32 etapa, em até 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme Anexo Il deste

Regulamento.

4.4.1 Os candidatos serdo convocados para a ENTREVISTA, no sitio eletrdnico da TV Minas —
www.redeminas.tv, no link processo seletivo simplificado e por meio do endereco eletrénico (e-

mail) informado no ato da inscri¢ao.

4.4.2 O candidato convocado para a ENTREVISTA devera se identificar apresentando ORIGINAL

da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto.

4.4.3 O ndo comparecimento do candidato para ENTREVISTA implicara, automaticamente, na sua
eliminacdo e podera ser convocado o préximo candidato constante na relacdo de classificados na

fase de analise curricular.
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4.4.4 O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata podera responder pela irregularidade

nas esferas penal, civil e administrativa.

4.4.5 No caso do candidato residir em municipio diferente daquele para o qual tenha se inscrito,
as despesas com eventuais custos de deslocamento ou de qualquer outra ordem que impliquem

em sua participacao serdo de responsabilidade do candidato.

4.4.6 A entrevista é de carater classificatorio e eliminatério, nos termos deste Regulamento,

perfazendo um total de 60 pontos.

4.4.7 As entrevistas compreendem os critérios abaixo especificados alinhados com as atividades a

serem executadas para a funcéo, considerando a area de formacao.

4.4.7.1 - Capacidade de trabalho em equipe - (10 pontos)

4.4.7.2 - Iniciativa e comportamento proativo - (10 pontos)

4.4.7.3 - Conhecimento e dominio de conteldo da area de atuacao - (20 pontos)

4.4.7.4 - Habilidade de comunicacéao - (20 pontos)

4.4.8 A entrevista, baseada no conceito de competén cias, sera conduzida, por uma
Comissao de Entrevista e avaliagdo composta por até 9 (nove) profissionais da TV MINAS, a
serem designados pela Fundacdo TV Minas Cultural e Educativa, por meio de portaria,
sendo necessaria a presenca de no minimo 3 (trés) p  rofissionais durante a entrevista e

avaliacao.

4.4.9 A planilha da entrevista sera valorada de 0 a 60, com base nos critérios de competéncia,
aplicaveis a formacéo profissional em concorréncia. O resultado final atribuido ao candidato
resultara da média das notas atribuidas por cada avaliador na entrevista, somada a nota de

classificagdo do candidato na etapa de analise curricular.

4.4.10 Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato devera alcancar no minimo 60%

da pontuacdo da entrevista e obter pontuacdo em todos os critérios do item 4.4.7.

4.4.11 As entrevistas serdo gravadas em audio ou video e realizadas em local a ser definido pela
TV MINAS. As datas e locais das entrevistas, assim como a comissdo avaliadora, serao

divulgadas no sitio eletrbnico — www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado,
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competindo ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacBes e divulgactes

relativas a este Processo Seletivo Simplificado ao qual se submete.

4.4.12 A planilha da entrevista e a gravacao deverdo ser conservadas pelo periodo de vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado o periodo em razdo de fato superveniente

gue demande a manutencao dos dados pertinentes.

4.4.13 O Resultado parcial deste Processo Seletivo, ou seja, da Habilitacdo, sera disponibilizado

no sitio eletrénico da TV MINAS — www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado.

4.4.14 A analise/selecédo do Processo Seletivo Simpl ificado da TV Minas sera realizada por
uma Comissdo de Entrevista e avaliacdo composta por até 9 (nove) profissionais da TV
MINAS, a serem designados pela Fundacdo TV Minas Cu Itural e Educativa, por meio de
portaria, sendo exigido a presenca de no minimo 3 ( trés) profissionais durante a entrevista

e avaliacao

4.4.15 Havendo empate na pontuacdo entre candidatos concorrentes & mesma vaga, tera
preferéncia o candidato com maior pontuacdo no item “experiéncia profissional na area”.

Permanecendo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso.

4.4.16 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Regulamento configura requisito para a

contratacdo temporaria, ndo criando direito quanto a contratacao.

4.4.17 Concluido o Processo Seletivo Simplificado e divulgado o resultado final, os
profissionais habilitados seréo convocados, conform e as necessidades da Fundacdo TV

Minas Cultural e Educativa, obedecendo a estrita or  dem de classificacao final.
5. Dos Recursos

5.1 O requerimento de recurso devera ser entregue em envelope lacrado diretamente na Geréncia
de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoas da Fundacdo TV Minas, situada na
Avenida Nossa Senhora do Carmo, 931 - 8° andar, bairro Sion, CEP: 30.310-000 - Belo
Horizonte/Minas Gerais, das 9h as 12h ou das 13h as 16.30 h., de segunda a sexta-feira, exceto

feriados.

5.2 N&o serdo aceitos 0s recursos enviados através de sedex ou outra forma que ndo seja a

entrega feita diretamente na Geréncia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoas.
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5.3 O requerimento devera estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: RECURSO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — Regulamento TV MINAS N° 001/2014 — FUNDACAO TV MINAS
CULTURAL E EDUCATIVA.

5.4 O requerimento devera ser justificado, explicit ~ ando claramente os pontos que venham a
ser considerados como fundamentacao do recurso. Rec urso inconsistente ou intempestivo

sera preliminarmente indeferido.

5.5 O periodo para interposicdo de recurso sera de dois (2) dias Uteis, a contar do 1° dia util
subsequente a divulgacdo dos resultados parciais e final do Processo Seletivo Simplificado no

sitio www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplificado.

5.6 N&o seréo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto ou

encaminhados de forma diferente da estipulada neste Regulamento.

5.7 Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo serdo analisados pela comissdo de
recursos da TV MINAS, cujos membros serdo designhados pela Fundacdo TV Minas, por meio de

Portaria.

5.7.1 A comissao de recursos da TV MINAS sera soberana em suas decisdes, razao pela qual

nao caberdo recursos adicionais.

5.8 A Comisséo de Recursos sera composta por 3 (tré  s) servidores da TV MINAS, distintos

dos membros integrantes da Comissao de Entrevista e Avaliacao.

5.9 O resultado dos recursos, de forma coletiva, es tara disponivel no sitio eletrénico
www.redeminas.tv, link Processo Seletivo Simplifica do, no prazo de até 10 (dez) dias apéds

0 prazo da interposicéo do recurso.

6. Da Contratacao

6.1 O contrato de direito administrativo a ser firmado terd vigéncia maxima 3 (trés) meses para as
vagas emergenciais de candidatos que ainda ndo entraram em exercicio do concurso publico
referente ao Edital SEPLAG/TV MINAS N° 03/2013 e de 12 (doze) meses para as vagas até a

finalizagdo do novo concurso ou até a entrada em exercicio de candidatos a vagas em que h alto
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risco do ndo preenchimento de vagas do concurso publico Edital SEPLAG/TV MINAS N° 03/2013,

contados da data da publicacéo.

6.1.1 Os contratos administrativos temporarios poderdo ser rompidos com a chegada dos
servidores ou ampliados em virtude de eventual desisténcia de classificados ou necessidade de

dilacdo do prazo para 0 novo concurso.

6.1.2 As contratacdes celebradas com base no presente Processo Seletivo obedecerdo, as
disposicdes constantes na Lei Estadual n°. 18.185/09, regulamentada pelo Decreto Estadual n.°
45.155/09.

6.2 O contrato administrativo podera ser rescindido antes do término do prazo, nos termos do art.
13 da Lei Estadual N° 18.185/09 e do art. 8°, do Decreto Estadual n°® 45.155/2009.

6.3 Seréd informado aos candidatos selecionados, por meio de endereco eletrénico, o local o qual

deverdo comparecer para fins de celebragéo do contrato temporario.

6.3.1 O candidato devera comparecer ao local de que trata o item 6.3 munido dos seguintes

documentos:

6.3.2 Carteira de Identidade (RG) (Original e copia);

6.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (Original e copia);

6.3.4 Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo ou quitacdo eleitoral (Original e

cépia);

6.3.5 Comprovante de quitacdo das obrigacbes militares (no caso de candidatos do sexo

masculino) (Original e copia);

6.3.6 Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatério

equivalente) (Original e copia);

6.3.7 Comprovante de residéncia recente até 90 dias de sua emissdo (conta de agua, energia

elétrica ou telefone) (Original e copia);

6.3.8 Numero de registro no PIS/PASEP (caso possua) (Original e copia);
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6.3.9 Uma foto 3x4 (recente) (Original e copia);
6.3.10 Certidao de Nascimento ou de Casamento (Original e copia);

6.3.11 Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos ou, se estudante, até 24 anos de

idade (Original e copia);

6.3.12 Atestado de aptiddo fisica e mental, conforme o art . 5° V, do Decreto 45.155, de
21/08/2008, emitido por médico registrado no Consel  ho Regional de Medicina nos Udltimos

30 (trinta) dias anteriores a contratacao.

6.3.12.1 Para fins de celebracdo do contrato admini strativo, o candidato aprovado no
Processo Seletivo simplificado devera apresentar, & s suas expensas e sem quaisquer 6nus

para a Fundacédo TV Minas Cultural e Educativa, o at estado de aptidao fisica e mental.

6.4. No ato da contratacdo o candidato devera firmar Termo de Compromisso, conforme Anexo X,
obrigando-se a respeitar o0 carater sigiloso das informac¢Bes de que vier a ter conhecimento,
sujeitando-se as sang¢des administrativas, civis e penais, em caso de violagdo do sigilo devido,

devendo assinar, outrossim, as seguintes declaraces:

6.4.1 Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administracdo Publica
Estadual, em obediéncia as vedac¢es quanto ao acumulo de cargos e func¢des publicas, conforme

modelo do Anexo VI.

6.4.2 Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo com a Administracdo Publica por Contrato

Temporério, conforme modelo do Anexo VII.
6.4.3 Declaracdo de Acumulos de Cargos e Func¢des, conforme modelo do Anexo VIII.
6.4.4 Declarac&o de conhecimento do Codigo de Etica, conforme modelo do Anexo IX.

6.5 O ndo comparecimento no local e data mencionados exclui automaticamente o candidato do

Processo Seletivo Simplificado.

7. Das Disposicoes Finais
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7.1 O resultado final desse processo seletivo sera divulgado por meio de publicagio no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado (Minas Gerais) e no sitio eletrbnico www.redeminas.tv, link

Processo Seletivo Simplificado.

7.2 Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo
Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso de eventuais alteragbes e

retificac6es que, por ventura, venham a ocorrer.

7.3 Todas as informacdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Regulamento poderdo ser obtidas no sitio eletrbnico www.redeminas.tv, link Processo

Seletivo Simplificado.

7.4 Nao seréo fornecidos documentos, tais como declaracfes, atestados ou certiddes, referente a

participacdo ou resultados no processo de que trata este Regulamento.

7.5 A TV MINAS se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentacdo dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de

acordo com determinagao da Secretaria.

7.6 Os casos omissos ou situagbes ndo previstas neste Regulamento serdo submetidos a

Fundacéo TV Minas Cultural e Educativa.

7.7 As davidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado poderédo ser sanadas através do e-

mail selecao@redeminas.mg.gov.br.

Belo Horizonte, 16 de julho de 2014.

Julio Cezar de Andrade Miranda

Presidente da Fundac&o TV Minas Cultural e Educativa
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ANEXO |

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

FUNCAO AREA DE FORMACAO REMUNERACAO
TECNICO DE TV Comprov:antel de cpnclt:sao do Ensing R$ 1.273,00
Médio~ (antigo 2° grau)
ANALISTA DE TV Comprovante de conclusédo de curso R$ 2.183,00

superior? (conforme anexo II)

! A comprovacao da escolaridade minima exigida ser&ifa por meio de diploma devidamente
registrado de conclusdo de ensino meédio/técnico, pedido por instituicho de ensino
credenciada no MEC. Caso o candidato ainda ndo egh de posse do diploma, este
documento podera ser substituido provisoriamente pocertiddo de conclusdo de curso,
emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2 A comprovacéo da escolaridade minima exigida ser&ifa por meio de diploma devidamente
registrado de curso superior legalmente reconhecidoexpedido por instituicio de ensino
superior credenciada no MEC. Caso o candidato aindado esteja de posse do diploma, este
documento podera ser substituido provisoriamente pocertiddo de conclusdo de curso,
emitida por instituicdo de ensino credenciada.
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ANEXO I

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

QUADROS DE VAGAS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA E MUNICIPIO.

A - Vagas nao preenchidas e vagas com alto risco de ndo preenchimento do concurso publico
Edital SEPLAG/TV MINAS N° 03/2013, pelo periodo de 12 (doze) meses:

CODIGO/CARGO/ P ESCOLARIDADE .
ATIVIDADE ATRIBUICOES MINIMA EXIGIDA VAGAS MUNICIPIO
Ensino Superior em
Ciéncia da Computacéo,
01 - ANALISTA DE | Criar, desenvolver, programar e trabalhar na Computacao, Engenharia
TV / Executar manutencao de websites e aplicativos para os de Computacao,
atividades de sites da emissora e redes sociais; programar Engenharia de Software 1 Belo Horizonte
programacao para | websites para realizar transmissdes ao vivo e ou Sistemas de
internet publicar videos na internet. Informacéo ou curso
superior similar a
Ciéncias da Computacéo
Executar atividades de operagédo de camera:
realizar a captacao de sons e imagens para
reportagens jornalisticas por meio de cameras
de televisdo ou cAmeras de fotografia digital
com capacidade de filmagem ; testar e ajustar
02 - ANALISTA DE | os equipamentos de trabalho; indicar os
TV [ Exercer equipamentos mais adequados para gravagao; Ensino Superior em
atividades de orientar a equipe a fim de obter a iluminagéo e qualquer area de 10 Belo Horizonte
reporter audio adequados, montar a camera e formacéo
cinematogréfico acessorios a fim de deixa-los em condi¢des de
operacgdo para transmitir e/ou gravar as cenas;
ter disponibilidade para viagens; elaborar
relatorios de captagdo de imagens (externas),
gravar sonoras e apurar informacdes caso
nao esteja acompanhado de um repérter.
Construgdo e montagem dos cenarios, de
acordo com as especificacdes determinadas
previamente pela coordenagao de area;
efetuar a leitura e interpretacdo das plantas
03 - TECNICO DE cenogréficas, a fim de avaliar os trabalhos a
TV / Executar serem feitos; supervisionar e realizar as Ensino Médio 2 Belo Horizonte
atividades da area | etapas envolvidas na construcdo e montagem
de cenotécnica dos cenarios, até o acabamento, visando
concretizar as especificagdes contidas nas
plantas; solicitar a requisicdo de méo de obra
de terceiros, bem como dos materiais a serem
utilizados na construgdo dos cenarios.
Operar maquina de caracteres, digitando
04 - TECNICO DE textos para inser¢do de créditos, de aciordo
com o roteiro do programa em gravagdes ou
TV / Executar transmiss@es de programas ao vivo; montar a
atividade de lista d bico d d ’ tend Ensino Médio 3 Belo Horizonte
operacio de ista de exibicéo de cada programa contendo
caracteres rolagem de tela, artes fixas e cor,n animagao,
rolagem de caracteres no rodapé da imagem e
artes de fundo.
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05 - TECNICO DE
TV / Executar
atividade de
operagéo de
camera

Realizar a captacéo de sons e imagens por
meio de caAmeras de televisdo ou cameras de
fotografia digital com capacidade de filmagem;
testar e ajustar os equipamentos de trabalho;
indicar os equipamentos mais adequados para
gravacao; montar a camera e acessorios a fim
de deixa-los em condi¢des de operacao para
transmitir e/ou gravar as cenas; ter
disponibilidade para viagens.

Ensino Médio

Belo Horizonte

06 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de
operagéo de

gravacao e exibicéo
de midia eletrbnica

Operar as estacdes de trabalho durante a
gravacao e/ou exibicao de eventos ao vivo ou
para pos-producéo; fazer o Ingest em banda
base ou no modo file based da midia,
procedendo a sua catalogagéo basica, de
forma a disponibiliza-la para pesquisa, edicao,
finalizacdo e exibicdo através do sistema de
gerenciamento de ativos de midia digital; zelar
pela guarda, limpeza e utilizacéo correta das
estagOes de trabalho, identificando a
necessidade de manutencgdo destas, a fim de
manté-las em perfeitas condicdes de
funcionamento.

Ensino Médio

Belo Horizonte

07 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de
almoxarifado

técnico

Realizar a guarda, conservacao e controle dos
equipamentos utilizados nas atividades de
jornalismo, produgéo, de estudio e
transmiss6es externas; controlar a entrada e a
saida dos equipamentos; efetuar a conferéncia
dos materiais e equipamentos fornecidos e
recebidos; controlar o estoque dos insumos
técnicos utilizados nas atividades da emissora;
armazenar materiais, agrupando por tipo de
produto para facilitar sua localizagdo; efetuar a
limpeza dos equipamentos; identificar a
necessidade de manutengdo preventiva e
corretiva e emitir ordem de servigo quando a
situacao o exigir; solicitar aos iluminadores de
estudio ou externas informacéo sobre a
necessidade de troca de lampadas dos
projetores ou substituicdo dos soquetes
destes; manter o ambiente de trabalho limpo e
em perfeito estado de conservacéo.

Ensino Médio

Belo Horizonte

08 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de

edicdo de video
para internet

Capturar programas da TV Minas no

formato bruto; editar e fazer upload de videos
em formatos compativeis com a internet para
publicagdo no site da emissora e redes
sociais; levantar dados relativos aos videos na
internet.

Ensino Médio

Belo Horizonte

09 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de

edicdo de videotape
(V1)

Transposicao e edicdo de imagens e
finalizac&@o de pegas audiovisuais em
plataformas digitais de edi¢cao néo linear;
elaborar relatérios de ocorréncias técnicas,
operagdes e providéncias relativas ao
desenvolvimento das atividades; armazenar
contetdo digital e memoria em sua area de
atuacao; realizar gravacdes e finalizagéo de
imagem e audio das pecas audiovisuais sob
sua responsabilidade.

Ensino Médio

Belo Horizonte
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10 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de
iluminacéo e

elétrica

Operar e montar os sistemas de iluminacao
nos estldios e em externas, a fim de compor o
desenho de luz necessario para as produgoes;
localizar, distribuir e montar os equipamentos
e pecas componentes dos sistemas de
iluminagédo, de acordo com o desenho de luz
previamente determinado para cada producéo;
solicitar manutencéo e troca de equipamento
guando necessario; efetuar ligagdes elétricas;
trabalhar com sistemas elétricos; ter
disponibilidade para viagens a trabalho.

Ensino Médio

Belo Horizonte

11 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de

operacao de mesa

de corte de video

Selecionar e supervisionar as atividades
relativas a imagens e efeitos a serem
transmitidos e/ou gravados, por meio da mesa
de corte, observando os roteiros e a estética
do cenario; assistir ao ensaio dos programas,
registrando as informacdes no roteiro, a fim de
orientar a equipe na gravagao ou transmissao
e programar-se para operar a mesa de corte;
acompanhar o desenvolvimento operacional e
o alinhamento técnico dos diversos
equipamentos envolvidos nos trabalhos;
orientar as equipes quando das mudancas de
roteiros e a estética do cenario; preservar a
estética do cenario, observando o controle de
iluminagdo, enquadramento e cenografia;
selecionar as imagens e efeitos a serem
exibidos e/ou gravados, operando a mesa de
corte, orientando os cinegrafistas quanto ao
melhor posicionamento, a fim de obter os
efeitos especiais necessarios; liderar a equipe
do controle durante o andamento das
atividades de gravacéo, transmissfes ao vivo,
insercdo de créditos e efeitos, de acordo com
a roteirizacao do evento.

Ensino Médio

Belo Horizonte

12 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de

transmissao de TV

Operar e monitorar a transmissao de sinais de
televisao; identificar a necessidade de
manutencao dos equipamentos de
transmissé&o; monitorar o sinal transmitido,
verificando a qualidade dos sinais de audio e
video; efetuar o apontamento e/ou
posicionamento de equipamentos de recepgéo
e transmissao de microondas; manter contatos
permanentes com os profissionais envolvidos
na realizac@o de cobertura de eventos,
trocando informag®es relativas a recepcéo de
sinais e ajustes de equipamentos.

Ensino Médio

Belo Horizonte

TOTAL

50
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B - Vagas para realizacdo de atividades de carater emergencial na TV MINAS, devido ao
descasamento entre a dispensa de prestadores de servigo e exercicio de candidatos nomeados,
para a realizacdo de atividades essenciais para o funcionamento da emissora uma vez que esta
trabalha de forma matricial, com técnicos, jornalistas, apresentadores e especialistas, trabalhando
em multiplas frentes de producédo de programas, interprogramas e transmissdo, ndo excedendo ao
prazo de 3 (trés) meses:

CODIGO/CARGO/
ATIVIDADE

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA

VAGAS

MUNICIPIO

13 - ANALISTA DE
TV / Executar
atividades de

edicdo

Analisar conteido de imagens/audio/texto
produzido pelas equipes de reportagem,
determinando a inclusdo de caracteres, textos,
sons e musicas; elaborar textos gerando
laudas, notas, artes, locoffs, entre outros;
participar de reunides de pauta; acompanhar o
texto do reporter, ainda na externa; elaborar
relatérios; elaborar script, coordenar exibi¢éo
do produto jornalistico no Controle Técnico.

Ensino Superior em
Comunicagéo Social com
habilitagdo em
Jornalismo

Belo Horizonte

14 - ANALISTA DE
TV / Executar
atividades de

producéao,
reportagem,
apuracdo

Participar da reunido de pauta; efetuar a
leitura diaria de jornais, revistas, sites e
publica¢c@es; apurar informagdes; sugerir,
agendar entrevistados, além de definir os
locais para as entrevistas; realizar pesquisas
para elaboracéo de melhor contetido para
pautas; ler e analisar a pauta a ser realizada,
verificando dados, contatos, entrevistas e
objetivos, a fim de cumpri-la como
determinado; elaborar reportagens e texto-off
e gravacéo de passagens, audio tapes, stand-
ups, boletins, entre outros; apresentar,
entrevistar e mediar discussdes em estudio ou
em local externo; fazer leitura do script,
preparar entrevistas antes de gravagfes ou
entradas ao vivo.

Ensino Superior em
Comunicac¢éo Social com
habilitacdo em
Jornalismo

Belo Horizonte

15 - ANALISTA DE
TV / Executar
atividades
tecnologia de
Informacéo de
Engenharia de
Televisédo

Executar o desenvolvimento, a instalacdo e a
manutencdo dos equipamentos de tecnologia
da informacéao utilizados na engenharia de
televisdo; planejar, liderar, organizar e
controlar as atividades de manutengéo
preventiva e corretiva do sistema de
gerenciamento de midia digital, das estacdes
de trabalho, dos gravadores e exibidores
digitais de programac&o, dos servidores de
transferéncia de arquivos e dos servidores de
distribuicdo multimidia da emissora; executar
as atividades de sua area, de acordo com
planejamento preestabelecido; realizar
inspecdes e testes periddicos nos
equipamentos, verificando sua compatibilidade
com os padrdes preestabelecidos; assegurar a
minimizag&o dos custos com manutenc¢ao;
avaliar e detectar necessidades de
treinamento de sua area de atuagéo, bem
como a necessidade de reposi¢do de méo de
obra.

Ensino Superior em
Engenharia Elétrica ou
Eletrénica ou Tecnologia
da Informagé&o

Belo Horizonte
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16 - ANALISTA DE
TV / Executar
atividades
relacionadas a
tecnologia de
informagao

Desenvolver, implantar e manter sistemas
informatizados; especificar e implantar
produtos e servicos de informatica; configurar
e administrar a infraestrutura de tecnologia da
informagao; oferecer suporte técnico aos
usuarios; realizar pesquisas, avaliagbes e
estudos técnicos em sua area de atuacao;
exercer atividades relacionadas a andlise,
desenvolvimento e implantagdo de programas,
sistemas e aplicativos; administrar sistemas de
banco de dados; administrar as redes de
computadores, além de promover a
implantacdo e manutencéo da sua
infraestrutura; prestar suporte técnico e
metodolégico no desenvolvimento e
implantacéo de solugdes voltadas a seguranca
fisica e l6gica dos dados; gerir os recursos de
tecnologia da informacao, de forma a
assegurar a integridade, exatiddo, seguranca
e agilidade no tratamento de informacdes;
efetuar manutencéo preventiva e corretiva dos
hardwares instalados, bem como
redimensiona-los quando necessario; instalar
os softwares adquiridos pela instituicéo,
efetuando também a atualizacédo de suas
versdes; controlar os limites de licengas de
softwares e parque de equipamentos de
informatica.

Ensino Superior em
Ciéncia da Computacéo,
Computacao, Engenharia

de Computacéo,
Engenharia de Software
ou Sistemas de

Informacg&o ou curso

superior similar a
Ciéncias da Computacéo

Belo Horizonte

17 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de

operacéo e edi¢do

de audio

Operar mesa de som e/ou estacdes de
trabalho de captacéo, edicédo e pos-producéo
de audio, além de equipamentos auxiliares
utilizados nas atividades de gravacéo,
finalizac&o e exibi¢do de sons; informar a
Supervisdo de Operagdes a necessidade de
suas respectivas manutencdes; ajustar os
niveis de cada canal e o nivel de audio
mestre, garantindo a intensidade de som, de
acordo com os padrdes técnicos da emissora.

Ensino Médio

Belo Horizonte

18 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de

elétrica

Realizar manutencao e instalacdo da
infraestrutura de eletricidade da emissora;
executar a manutencao preventiva e corretiva
da instalagédo elétrica existente, de acordo com
as normas da Associa¢ao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT; executar as
instalacdes de novos subsistemas elétricos,
em conformidade com projetos elaborados em
fungdo de novas tecnologias implantadas na
emissora e também das necessidades de
mudanca de layout operacional; executar a
manutencao e instalacéo de sistemas elétricos
em estudios de TV; instalar novos ramais
elétricos provisorios ou definitivos; cuidar do
balanceamento de cargas em sistema trifasico
de energia; instalar e fazer manutencao do
sistema de iluminagéo predial; dar suporte de
instalacéo elétrica na montagem de eventos
externos; executar suas atividades com plena
observancia das normas de protecao contra
incéndios.

Ensino Médio

Belo Horizonte
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19 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de

locugéo

Gravar a locucéo de vinhetas, chamadas,
servigos e apoios produzidos pela emissora;
manter constante ateng&o no texto,
interagindo com o coordenador responsavel
ou diretores de producdes ou de programas, a
fim de orientar-se quanto a sua entonac&o na
locucgdo das vinhetas e chamadas, visando
seguir o padrédo da emissora.

Ensino Médio

Belo Horizonte

20 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de

maquiagem

Fazer maquiagem e cabelo dos
apresentadores, atores e convidados, e
retocar quando necessario; efetuar
levantamento de estoque e solicitar o
complemento de compra de maquiagens,
produtos de beleza e equipamentos, visando
agilizar os trabalhos.

Ensino Médio

Belo Horizonte

21 - TECNICO DE
TV / Executar
operagéo de

controle mestre

Operar a mesa do controle mestre da
emissora, selecionando a fonte geradora de
entrada de sinais, acionando os equipamentos
de exibicdo e observando a afinacdo do roteiro
de programacéo, controlando a
cronometragem dos tempos de exibi¢cdo da
programacao e interprogramacéao de acordo
com os roteiros de programacao e de inser¢édo
de midia; acertar diariamente os roteiros de
programacao em tempo real dos programas,
interprogramacao e eventos externos; finalizar
e transmitir roteiro online para as emissoras
afiliadas e parceiras; conferir a programagéo e
a sua sequéncia prevista no roteiro, assistindo
com antecedéncia em circuito fechado, a fim
de efetuar os acertos pertinentes; monitorar
permanentemente a cronometragem dos
tempos de exibicdo previstos no roteiro da
programacéo; efetuar ajustes no nivel de
audio e de video, a fim de evitar distor¢des e
interferéncias na transmissao.

Ensino Médio

Belo Horizonte

22 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de

contrarregragem

Dar assisténcia nos estudios e em gravagoes
externas, a fim de compor o ambiente cénico
das producdes; providenciar a montagem e
guarda dos cenarios criados para as
producgdes; guardar, montar e zelar pelos
objetos cénicos dentro e fora dos estudios,
cuidando da sua conservacao; selecionar os
objetos de acordo com os requisitos
previamente especificados, identificar e
transportar para o local adequado os adornos,
complementos e mobiliario previstos nas
plantas cenograéficas, a fim de compor o
ambiente cénico predeterminado; realizar
tarefas de apoio as producgdes, auxiliar as
tarefas dos iluminadores e diretores de
fotografia; ter disponibilidade para viagens a
trabalho.

Ensino Médio

Belo Horizonte
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23 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de

assessoramento de

arquivo de midia
digital

Cuidar da preservacgao, arquivo e fluxo interno
do patrimdnio audiovisual da emissora; prestar
atendimento as pessoas que se dirigem ao
setor; manter organizados e atualizados os
arquivos de imagens e programas da
emissora; efetuar catalogacao de musicas,
programas e seriados gravados em fitas,
Compact Discs — CD's, Digital Versatile Discs
— DVD'’s e midias digitais, identificando-os;
fazer o controle das movimentagfes de
entrada e saida dos materiais do setor;
providenciar as copias de materiais produzidos
pela emissora, quando necessario; separar
material que sera utilizado na programacéo do
dia, deixando os programas no ponto a serem
exibidos e etiquetar com os nomes dos
devidos programas; realizar decupagem de
material e mapeamento de fitas; manter o
banco de dados do Centro de Documentagéo
— CEDOC - atualizado, a fim de agilizar a
busca de arquivos no acervo.

Ensino Médio

Belo Horizonte

24 - TECNICO DE
TV / Executar
atividades de

assisténcia
administrativa

Organizar laudas, providenciar fotocépias e
distribuir scripts ; operar equipamento de
leitura de script ; afixar e distribuir escalas de
trabalho e demais informativos do setor;
abastecer o local de trabalho com material de
escritério, executar tarefas relativas a controle
e organizagdo de arquivo, anotacdes, sistema
telefonico, atualizar agenda de funcionarios;
recepcionar pessoas, atender ligagGes
colhendo e prestando informacgdes; auxiliar
nas diversas rotinas do setor; fazer relatério de
prestacdo de contas de viagens e realizar
compras extras emergenciais.

Ensino Médio

Belo Horizonte

TOTAL

30
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ANEXO Il

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

ITEM CURRICULAR FORMA DE ~ ~
ANALISADO COMPROVACAO PONTUAGAO OBSERVAGAO
Copia autenticada do
Diploma ou da Certidao
Habilitacdo Legal mais o histdrico Zero Pré-Requisito

escolar, emitidos por
instituicdo de ensino
credenciadas no MEC.

Experiéncia profissional
especifica na area nos
Gltimos 5 (cinco) anos.

Declaracao da
Instituicdo em
documento original e/ou
cOpia autenticada da
carteira de trabalho

6,6 pontos por ano até o limite

de 5 anos no total de 33
pontos.

Para efeito de pontuacéo,
ndo sera considerada
fracdo de ano e
sobreposicao de tempo.

Formagdo Complementar

Copia autenticada do
Diploma ou certificado
de cursos de
capacitacdo pertinentes
a area de atuagao

01 ponto para cada curso até

o limite de 7 cursos
(07 pontos)

Cursos pertinentes a area
de atuacgdo
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ANEXO IV

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

MODELO DE CURRICULO

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

CURRICULO PADRONIZADO

NOME DO CANDIDATO

CPF DATA DE NASCIMENTO

RG

ENDERECO (Rua, n° complemento, Bairro, CEP, Cidade, Estado)

TELEFONES

E-MAIL

INSCRIGAO PARA O CARGO/ATIVIDADE DE: CODIGO:

ESCOLARIDADE FORMAL

Superior 1 - Graduacdo | Ano de Concluséo Curso
Especializagéo 1 Ano de Concluséo Curso
Mestrado 1 Ano de Concluséo Curso
Doutorado 1 Ano de Concluséo Curso
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Orgéo/Entidade:

NAO [ Org&o/Entidade:

NAO [ ] SIM [ ] Qual deficiéncia?

Todas as informacgdes prestadas nesta data correspondem a verdade e deverdo ser comprovadas no ato da
entrevista. A inexatiddo das informa¢des por dolo ou ma-fé implicara na eliminacdo do candidato do

certame e ailicac;ao de penalidades cabiveis.
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ANEXO V

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

MODELO DE CONTRATO — ANALISTA DE TV

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO
TV MINAS CULTURAL E EDUCATIVA E O CONTRATADO.

O Estado de Minas Gerais, por intermédio da FUNDACAO TV MINAS CULTURAL E EDUCATIVA,
com sede em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na situada na Avenida Nossa Senhora do
Carmo, 931 - 8° andar, bairro Sion, CEP: 30.310-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
21.229.281/0001-29, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada legalmente
pelo Sr. JULIO CEZAR DE ANDRADE MIRANDA e CONTRATADO, ( ), inscrito no CPF
sob o n9( ), RG n° MG-( )SSP/MG, residente e domiciliado
( ), na Rua ( ), n° (___ ) , Bairro (__) doravante denominado
CONTRATADO, assinam o presente Contrato de Prestacdo de Servigos nos termos do art. 2°,
inciso VI da Lei Estadual n°. 18.185, de 04 de junho de 2009, e no Decreto Estadual n°. 45.155, de

21 de agosto de 2009, considerando a necessidade temporéria de excepcional interesse publico,

sob as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Pelo presente Contrato, 0 CONTRATADO se obriga a prestacdo dos servicos de apoio as
atividades técnicas, desenvolvimento e execucdo de atividades relativas a Fundagcdo TV Minas

Cultural e Educativa no Municipio de Belo Horizonte.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA
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O prazo para a execuc¢do dos servicos ora contratados é de 03 (trés) meses ou 12 (doze) meses a

contar da data de publicacéo.

Paragrafo Unico: O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo nos termos
do art. 13 da Lei Estadual N°18.185/09 e do art. 8 °do Decreto Estadual N°45.155/09.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Obriga-se a CONTRATANTE, em face da execucéo dos servicos acima especificados, a pagar ao
CONTRATADO o valor mensal de R$ 2.183,00 (dois mil, cento e oitenta e trés reais), pagos em
folha de pagamento da Fundacdo TV Minas Cultural e Educativa, com cumprimento da carga

horéria de trabalho de 40 horas semanais, dentro do horério pré-estabelecido pela Instituicdo.

CLAUSULA QUARTA — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da Dotagdo Orgamentéaria abaixo

descrita e por aquela que por ventura vier a substitui-la ou altera-la nos exercicios seguintes:

2211.13.122.701.2417.0001.3190.0401.0.10.1

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

- Cumprir, durante toda vigéncia do contrato, as obrigacdes assumidas;

- Executar com zelo e preciséo, e nos prazos estabelecidos, 0s servicos contratados, observando
0s critérios técnicos pertinentes, bem como as instrucdes e especificacdes técnicas estabelecidas
pela CONTRATANTE;

- Garantir a boa qualidade dos servi¢os prestados;

- Registrar ponto em sistema préprio da TV MINAS;

- Desenvolver suas atividades em unidades do TV MINAS;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

- Acompanhar a execucdo dos servigos requeridos;

- Notificar o CONTRATADO sobre possiveis irregularidades na prestacéo de servigos;

- Efetuar os pagamentos ao CONTRATADO em consonancia com o disposto na Clausula Terceira
deste contrato;

- Fornecer ao CONTRATADO os dados e informacgdes, bem como apoio necessario do exercicio
da funcéo;

- Custear as despesas de transportes e diarias, quando da execucédo de atividades em municipio

diverso do prescrito na clausula primeira.
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CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei 18.185/09 serdo

apuradas mediante sindicancia a ser concluida no prazo de trinta dias, assegurado ampla defesa;

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 — O contrato celebrado nos termos do Decreto 45.155/09 extinguir-se-4, sem direitos a
indenizacoes:

8.1.1: pelo termino do prazo contratual;

8.1.2: por iniciativa do contratante, quando da extingdo da causa transitéria justificadora da
contratacao;

8.1.3: por iniciativa do contratado, precedido de comunicacdo com antecedéncia minima de 30
dias;

8.2 — O contrato celebrado nos termos do Decreto 45.155/09 sera rescindido em caso de infragéo
disciplinar comprovada nos termos do artigo 11 da Lei 18.185/09;

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE, devidamente
justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizacdo ao CONTRATADO, salvo
pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislacédo

pertinente.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato do presente contrato no Org&o Oficial “Minas Gerais” correra por conta e

onus da CONTRATANTE, em atendimento dos Principios da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O pagamento de prémio por produtividade € facultativo aos contratados, estando condicionado a
disponibilidade orcamentaria e financeira, observancia das metas pactuadas e condi¢des do artigo
11 do Decreto 45.155/09.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

Qualquer controvérsia resultante deste Contrato, ndo solucionada amigavelmente pelas partes,
devera ser dirimida no foro da comarca de Belo Horizonte, renunciando as partes a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, de de 2014.

JULIO CEZAR DE ANDRADE MIRANDA
Presidente da Fundacg&o TV Minas Cultural e Educativa

Nome do Contratado

Testemunhas:

01. Nome:

02. Nome:
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ANEXO V

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

MODELO DE CONTRATO — TECNICO DE TV

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO
TV MINAS CULTURAL E EDUCATIVA E O CONTRATADO.

O Estado de Minas Gerais, por intermédio da FUNDACAO TV MINAS CULTURAL E EDUCATIVA,
com sede em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na situada na Avenida Nossa Senhora do
Carmo, 931 - 8° andar, bairro Sion, CEP: 30.310-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
21.229.281/0001-29, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada legalmente
pelo Sr. JULIO CEZAR DE ANDRADE MIRANDA e CONTRATADO, ( ), inscrito no CPF
sob o n9( ), RG n° MG-( )SSP/MG, residente e domiciliado
( ), na Rua ), n° (__ ) , Bairro (__) doravante denominado
CONTRATADO, assinam o presente Contrato de Prestacdo de Servicos nos termos do art. 2°,
inciso VI da Lei Estadual n°. 18.185, de 04 de junho de 2009, e no Decreto Estadual n°. 45.155, de

21 de agosto de 2009, considerando a necessidade temporéria de excepcional interesse publico,

sob as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Pelo presente Contrato, 0 CONTRATADO se obriga a prestacdo dos servicos de apoio as
atividades técnicas, desenvolvimento e execucdo de atividades relativas a Fundagcdo TV Minas

Cultural e Educativa ho Municipio de Belo Horizonte.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA
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O prazo para a execuc¢do dos servicos ora contratados é de 03 (trés) meses ou 12 (doze) meses a

contar da data de publicacéo.

Paragrafo Unico: O presente contrato podera ser rescindido antes do término do prazo nos termos
do art. 13 da Lei Estadual N°18.185/09 e do art. 8 °do Decreto Estadual N°45.155/09.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Obriga-se a CONTRATANTE, em face da execucédo dos servicos acima especificados, a pagar ao
CONTRATADO o valor mensal de R$ 1.273,700 (um mil, duzentos e setenta e trés reais), pagos
em folha de pagamento da Fundac&do TV Minas Cultural e Educativa, com cumprimento da carga

horéria de trabalho de 40 horas semanais, dentro do horério pré-estabelecido pela Instituicdo.

CLAUSULA QUARTA — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da Dotagdo Orgamentéaria abaixo

descrita e por aquela que por ventura vier a substitui-la ou altera-la nos exercicios seguintes:

2211.13.122.701.2417.0001.3190.0401.0.10.1

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

- Cumprir, durante toda vigéncia do contrato, as obrigacdes assumidas;

- Executar com zelo e preciséo, e nos prazos estabelecidos, os servicos contratados, observando
0s critérios técnicos pertinentes, bem como as instrugdes e especificagdes técnicas estabelecidas
pela CONTRATANTE;

- Garantir a boa qualidade dos servicos prestados;

- Registrar ponto em sistema préprio da TV MINAS;

- Desenvolver suas atividades em unidades do TV MINAS;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

- Acompanhar a execucdo dos servigos requeridos;

- Notificar o CONTRATADO sobre possiveis irregularidades na prestacao de servicos;

- Efetuar os pagamentos ao CONTRATADO em consonancia com o disposto na Clausula Terceira
deste contrato;

- Fornecer ao CONTRATADO os dados e informacdes, bem como apoio necessério do exercicio

da funcéo;
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- Custear as despesas de transportes e diarias, quando da execucéo de atividades em municipio

diverso do prescrito na clausula primeira.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei 18.185/09 serdo

apuradas mediante sindicancia a ser concluida no prazo de trinta dias, assegurado ampla defesa;

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 — O contrato celebrado nos termos do Decreto 45.155/09 extinguir-se-4, sem direitos a
indenizacoes:

8.1.1: pelo termino do prazo contratual;

8.1.2: por iniciativa do contratante, quando da extingdo da causa transitéria justificadora da
contratagao;

8.1.3: por iniciativa do contratado, precedido de comunicacdo com antecedéncia minima de 30
dias;

8.2 — O contrato celebrado nos termos do Decreto 45.155/09 sera rescindido em caso de infragéo
disciplinar comprovada nos termos do artigo 11 da Lei 18.185/09;

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE, devidamente
justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizacdo ao CONTRATADO, salvo
pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislacédo

pertinente.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato do presente contrato no Org&o Oficial “Minas Gerais” correra por conta e

onus da CONTRATANTE, em atendimento dos Principios da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O pagamento de prémio por produtividade € facultativo aos contratados, estando condicionado a
disponibilidade orcamentéria e financeira, observancia das metas pactuadas e condi¢des do artigo
11 do Decreto 45.155/09.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

Qualquer controvérsia resultante deste Contrato, ndo solucionada amigavelmente pelas partes,
devera ser dirimida no foro da comarca de Belo Horizonte, renunciando as partes a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, de de 2014.

JULIO CEZAR DE ANDRADE MIRANDA
Presidente da Fundac&o TV Minas Cultural e Educativa

Nome do Contratado

Testemunhas:

01. Nome:

02. Nome:
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ANEXO VI

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA A
CONTRATACAO

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu

, declaro, a quem possa interessar e para 0s devidos

fins, que ndo estou impedido (a) de celebrar contrato com Secretaria de Estado de Cultura.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a essa Instituicdo qualquer alteracdo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais vigentes quanto

aos impedimentos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

Belo Horizonte, de de 20 .

(Assinatura do Contratado)
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ANEXO VI

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro, para fins de contratacdo temporaria com a Fundacéo TV Minas Cultural e Educativa, que
nao tenho vinculo de qualguer dos entes federados com a administracdo direta do Poder

Executivo, suas autarquias e fundacdes.

Declaro, ainda, que nao firmei contrato temporario com a Administracdo Estadual nos ultimos 24

(vinte e quatro) meses, conforme inciso lll, do artigo 10, da Lei Estadual n°. 18.185/09.

Belo Horizonte, de de 20 .

(Assinatura do Contratado)
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ANEXO VI
(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS E FUNCOES

X DETALHAMENTO DA DECLARAGAO DE
FUNDACAO TV MINAS CULTURAL E ACUMULO DE CARGOS OU FUNCOES
EDUCATIVA PUBLICAS

RESUMO DOS DADOS FUNCIONAIS — USO EXCLUSIVO DO ORGAO DE LOTAGAO

01 - PREENCHER UM PARA CADA CARGO OU FUNGCAO PUBLICA. ASSINALE COM UM “X”, A QUAL CARGO SE
REFEREM AS INFORMACOES AQUI REGISTRADAS:

1° CARGO [] 2° CARGO [] 3°CARGO []
02 — NOME DO SERVIDOR: 03 — MASP OU CONTROLE:
04 — ORGAO / ESCOLA:
05 — CIDADE: 06 — ADMITIDO EM: / /
07 — FORMA DE ADMISSAO: ] .
NOMEACAO []  DESIGNACAO [] 08 — MAGISTERIO: DEDICAGAO EXCLUSIVA
EFETIVAGAOL] CARGA HORARIA SEMANAL:
09 — ASSINALAR COM UM “X": 10 - DATA DA APOSENTADORIA:
DISPOSICAO: [[JcOM ONUS [JSEM ONUS / /

11 - COMPROVACAO DO HORARIO DE TRABALHO

HORARIO DE TRABALHO 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado

12 — INFORMACOES SOBRE O DESLOCAMENTO DO 13 — MEIO DE TRANSPORTE:
SERVIDOR ENTRE OS LOCAIS DE EXERCICIO:

TEMPO GASTO: MINUTOS.
DISTANCIA: KILOMETROS.

14 — RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES REGISTRADAS:
A Diretoria Central de Gest&o de Direitos do Servidor / Acimulo de Cargos e Funcdes da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo, declaramos para o devido parecer sobre a situagao funcional do(a) interessado(a), que as
informacg8es contidas neste formulario encontram-se corretas e de acordo com a Ficha Funcional e demais documentos
existentes neste Orgéo / Entidade.

/ /
LOCAL DATA ASSINATURA E MASP DO FUNCIONARIO

15 — CHEFIA IMEDIATA:

/ /
LOCAL DATA ASSINATURA DO DIRETOR / CHEFE IMEDIATO E MASP
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ANEXO IX
(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA

DADOS PESSOAIS

1 - Nome completo: 2. Servidor Publico? () Sim () Nao

3 - Cargo ou fungéo 4. MASP

5. Orgéo ou entidade / unidade de lotagéo

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Declaro conhecer os principios, 0s valores éticos e as normas estabelecidas pelo
Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragéo Estadual,
comprometendo-me, neste Ato, com sua observancia e acatamento.

Assinatura do agente publico

ASS.:

(nome e MASP)

(cidade, dia, més, ano)
Assinatura do Presidente da Comisséo de Etica

ASS.:

(nome e MASP)

Este formulario, preenchido e assinado, deve integrar a pasta funcional do agente publico.




4, GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
%y FUNDACAO TV MINAS CULTURAL E EDUCATIVA
== DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

ANEXO X

(a que se refere o item 1.16.1 do Edital SEC n°® 01/2013)

MODELO TERMO DE COMPROMISSO

Eu, : CPF N©

, assino o presente termo de compromisso obrigando-me a respeitar o carater

sigiloso de todas as informacdes que vier a ter conhecimento, estando ciente da aplicacdo de

sanc¢des administrativas, civis e criminais em caso de violacdo das informacdes a mim confiadas.

O presente termo de compromisso € parte integrante do contrato de prestacdo de servigos por

tempo determinado firmado entre a Fundag¢do TV Minas Cultural e Educativa e

em [ |

permanecendo as obrigacdes ora assumidas mesmo apos o término da vigéncia do referido

contrato.

Belo Horizonte, de de20 .

(Assinatura do Contratado)



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

%Y FUNDACAO TV MINAS CULTURAL E EDUCATIVA

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

ANEXO XI

(a que se refere o item 1.16 do Regulamento TV MINAS n° 01/2014)

UNIDADE ADMINISTRATIVA PARA ENTREGA DO RECURSO

Unidade
Administrativa

SEDE

ENDERECO DA UNIDADE

Geréncia de Recursos
Humanos e
Desenvolvimento de
Pessoas / Fundagédo TV
Minas Cultural e
Educativa

Belo Horizonte
/ Minas Gerais

Avenida Nossa do Carmo, 931, 8° andar - Bairro Sion




